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POSLEDNJA GODINA STVORILA JE NOVO OKRUZENJE U KOM
ORGANIZACIJE FUNKCIONISU | POSLUJU. SVAKA PROMENA OKRUZENJA
ZAHTEVA EFIKASNU ANALIZU, UOCAVANJE NOVOG STANJA | NACINE
KAKO SE PRILAGODITI | PREZIVETI U NOVIM USLOVIMA.

VOBENJE ORGANIZACIJE 0D PRESUDNOG JE ZNAGAJA ZA OPSTANAK |
RAZVOJ ORGANIZACIJE U TRENUTKU MOMENTALNIH | NEOCEKIVANIH
PROMENA. ADEKVATAN PRISTUP VOBENJU | RUKOVOBENJU

ORGANIZACIJOM U NOVIM OKOLNOSTIMA ZAHTEVA
PREISPITIVANJE TEKUCE PARADIGME LIDERSTVA.

0 0VOJ TEMI CEMO RAZGOVARATI NA WEBINARU

,LIDERSTVO NA TESTU - RAZVOJ ILI NESTAJANJE ORGANIZACIJE®.
IDEJA JE DA, KROZ ZAJEDNICKI RAZGOVOR PANELISTA | PUBLIKE,
RAZUMEMO OKOLNOSTI U KOJIMA SE NALAZIMO | DA UKAZEMO NA
PRESUDNI UTICAJ LIDERSTVA U RAZV0JU ORGANIZACLE

| NA USPESNO PRILAGODAVANJE PROMENAMA.
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AKTUELNI IZAZOVI LIDERA | ORGANIZACLIA

m RAD NA ODRZAVANJU MOTIVACIJE ZAPOSLENIH
U KRIZNIM SITUACIJAMA S

m LIDERSKE KONTRAVESTINE -+

® STRAH 0D DIGITALIZACLJE DR

UKOLIKO ORGANIZACIJA GUBI PROFIT ZBOG NEEFIKASNOSTI,
UKOLIKO JE NISKA POSVECENOST I MOTIVACIJA ZAPOSLENIH ILI
POSTOJI TOKSICNA ORGANIZACISKA KLIMA TJ. LOSI MEBULJUDSKI
ODNOSI, SVE SU TO SIGNALI LOSEG LIDERSTVA.

POSLEDICNO, TO VODI | CESTIM
FLUKTUACIJAMA ZAPOSLENIH ZBOG
NEADEKVATNOG ZADOVOLJAVANJA NJIHOVIH

OSNOVNIH POTREBA ZA POSTOVANJEM,
RAZVOJEM | PRIPADANJEM ORGANIZACLLI.




UCESNICI CE STECI UVID 0 POSTOJECIM MITOVIMA O LIDERSTVU,
POTREBI ZA PROMENOM RAZUMEVANJA LIDERSTVA,

TE 0 AKTUELNIM [ZAZOVIMA | 1ZAZOVIMA KOJE NOSI SUTRASNJICA.
UVID U KONKRETNE KORAKE UCENJA, TRANSFORMACIJE | RAZVOJA
LIDERSTVA U ORGANIZACLJI U CILJU TRANSFORMACIJE ORGANIZACIJE
U OTPORNU, ADAPTIBILNU, RAZVOJNU | USPESNU.

KOME JE NAMENJEN WEBINAR? SR

= (0SOBAMA KOJI SE BAVE RAZVOJEM ORGANIZACIJA (HR)

= AKTUELNIM | BUDUCIM RUKOVODIOCIMA SVIH NIVOA KOJI ZELE DA
UCINE SVOJU ORGANIZACIJU RAZVOJNOM | USPESNO SE NOSE SA
BUDUCIM IZAZOVIMA TRZISTA

= PREDUZETNICIMA

= PQJEDINCIMA KOJI NASTOJE DA ZAPOCNU SVOJE “STARTAPOVE”



EDUKATORI

MAGISTAR LIDERSTVA | OBUKE 1 0.L.I. PSIHODINAMSKI, INTEGRATIVNI
PSIHOLOSKI SAVETNIK. U RADU JE ORIJENTISANA NA RAZVO) LJUDI, GDE
PRISTUP SVAKO) INICUATIVI | DIZAJNU ZASNIVA NA TEORII UCENJA
ODRASLIH. OBOGAGENA IZUZETNIM MEBUNARODNIM ISKUSTVOM,
DUGOGODISNJIM RADOM U NEPROFITNOM 1 PRIVATNOM SEKTORU,
| TE LICNIM MENTORSTVIMA, SVOJ RAD BAZIRA NA INTEGRACLI
| NAJNOVUJIH SAZNANJA IZ 0BLASTI ORGANIZACIONIH NAUKA I PSIHOLOGLE
U RADNOM OKRUZENJU, FOKUSIRAJUCI SE NA RAZVOJ LIDERA | TIMOVA,
* USPESNE KOMUNIKACUE, DINAMICNE ORGANIZACIONE KULTURE |
USPOSTAVLJANJA RAVNOTEZE U RADU | ZIVOTU.

/
Zivotna misija:

AZRA BEKTAgAGIﬁ Uvesti razne oblike umetnosti kao pristup u

obrazovanju odgovornih lidera.
q

DIPLOMIRANI PEDAGOG | MASTER MENADZER U OBRAZOVANJU. POSEDUJE ¢
VISEGODISNJE  ISKUSTVO NA  RUKOVODEGIM  POZICUAMA U
INTERNACIONALNIM KOMPANIJAMA U OBLASTI RAZVOJA ZAPOSLENIH. |
TRENUTNO OBAVLJA FUNKCIJU MENADZERA PROJEKATA TRENINGA |
RAZVOJA U NAFTNOJ INDUSTRUJI SRBIJE. ISKUSTVO U L&D PROCESIMA
STEKAO KROZ KONSULTANTSKI RAD U JAVNOM, PRIVATNOM | CIVILNOM
SEKTORU. POTPREDSEDNIK EVROPSKOG SAVETA ZA KOUGING |

MENTORSTVO U SRBUI (EMCC). SERTIFIKOVANI TRENER | PREDAVAC
AMERICKIH | NEMACKIH FONDACIJA (NDI, FES) SA VISEGODISNJIM
ISKUSTVOM U DIZAJNIRANJU, PLANIRANJU | REALIZACLI TRENINGA |
OBUKA. PREKO 3000 SATI ISKUSTVA U IZVOBENJU TRENINGA NAMEN-
JENIH EKSPERTIMA, LIDERIMA | TALENTIMA. TRENER | MENTOR BUDUCIH
| SADASNJIH TRENERA.

Zivotna strast:

Humanizacija i razvoj organizacija kroz NENAD MIgKU‘”c

ucenje i razvoj pojedinaca



